ПУБЛИЧНЫЙ ОТЧЕТ

первичной профсоюзной организации
МБОУ СОШ С. Марьино-Николаевка   за 2017 год
Первичная профсоюзная организация сегодня – это  организация, которая защищает трудовые права работников, добивается выполнения социальных гарантий, улучшает микроклимат в коллективе.  Задача по сплочению коллектива – одна из главных задач профсоюзного комитета. Мы хотим, чтобы все работники: и администрация, и педагоги, и технический персонал были объединены не только профессиональной деятельностью, но и досугом, чтобы коллектив участвовал в жизни каждого сотрудника, помогал решать проблемы, радовался и огорчался вместе с ними.

Работа профсоюзного комитета за отчётный период велась в соответствии с основными направлениями деятельности образовательного учреждения:

- реализация решений YII  Съезда Профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации;

 - проведение объявленного Центральным Советом Общероссийского Профсоюза образования Года профсоюзного PR  -движения;

- обеспечение защиты прав каждого члена профсоюза;

- содействие в создании условий для  оздоровления и отдыха, культурно-досуговой деятельности членов Профсоюза и членов их семей.

В  первичной профсоюзной организации    МБОУ СОШ С. Марьино-Николаевка  на 1 января 2018 года  работают  26  человека, из них  19  человек - члены профсоюза,  охват профсоюзным членством составляет  73 %  от  работающих. 

Деятельность профсоюзного комитета первичной профсоюзной организации основывается на требованиях:

1. Устава профсоюза работников народного образования и науки РФ;

2. Положения о первичной профсоюзной организации;

3. Плана работы первичной профсоюзной организации  на текущий год

Председатель профкома  - Шипухова Наталья Викторовна

Уполномоченный по охране труда -   Шипухова Наталья Викторовна

Председатель КРК      -   Волобуева Зоя Ивановна

Всю свою работу профсоюзный комитет строит на принципах  социального партнерства и сотрудничества с администрацией школы, решения всех вопросов  путем конструктивного диалога в интересах работников учреждения.
Регулирует  социально – трудовые отношения между администрацией и  работниками ОУ  коллективный договор, который является одним из главных правовых документов учреждения.  Коллективный договор  между администрацией МБОУ СОШ с. Марьино-Николаевка  и  трудовым коллективом  на  2015 – 2018 годы  принят  на собрании трудового коллектива  от  28.04.2015 года, зарегистрирован в администрации района  08.05. 2015 года, регистрационный номер  205/3. Коллективный договор  учитывает все права и обязанности каждого члена коллектива. При заключении трудового договора работники знакомились под роспись с Уставом ОУ, коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка.  

Успех профсоюзной работы зависит от сплоченности, ответственности, порядочности, организаторских способностей профсоюзного актива, согласованности действий  всего коллектива и администрации.  Понимание, уважение, сотрудничество  – вот тот фундамент, на котором строится работа в коллективе.

 Администрация школы при разработке нормативно-правовых актов, затрагивающих социально-трудовые права работников, учитывает мнение профсоюза. Под контролем профсоюза соблюдение трудового законодательства о приёме на работу, переводе на другую работу, увольнении, ведении трудовых книжек, режиме рабочего времени и времени отдыха, о выплате надбавок стимулирующего характера сотрудникам школы.  

Вся деятельность первичной профсоюзной организации  опирается на нормативную базу.                               С  профсоюзом  согласуются приказы и распоряжения, касающиеся социально-трудовых отношений работников  школы (нормы труда, оплата труда, вопросы охраны труда, оздоровления и отдыха работников).

Главным и основополагающим стержнем в работе нашей первичной профсоюзной организации с целью привлечения в её состав большего количества членов Профсоюза является  четко выстроенная система   информирования   работников образовательного  учреждения. Информация - это та база,              на которой строится вся  работа профсоюзной организации. Члены  профсоюза  всегда                 информированы обо всём, что делает райком профсоюзов работников народного образования.                                                       Большую помощь в информировании членов профсоюза оказывают статьи  профсоюзной газеты «Мой Профсоюз», «Методические пособия» по различным вопросам профсоюзной и правовой работы, которые издаёт Липецкая областная организация  Общероссийского Профсоюз  образования. Большую помощь они оказывают по заключению коллективного  договора, в оформлении трудовых  книжек,  трудовых договоров, при сокращении работников учреждения, в делопроизводстве и во многих других вопросах. Видя результаты работы, люди обретают веру в организацию, потому что только информированные, знающие свои права, грамотные люди могут отстаивать свои интересы.

Большую помощь в информационной деятельности ППО получает от районной организации Профсоюза.  в ОУ по электронной почте приходят информационные бюллетени, листки, стенды, в которых представлены материалы по основным направлениям деятельности Профсоюза («Оформление и изменение трудовых отношений с работниками», «Учет мотивированного мнения выборного профсоюзного органа», «Отчеты и выборы в первичных профсоюзных организациях в 2017 году», «Информационная работа в профсоюзных организациях»  и др.).

В коллективе  проводятся  профсоюзные собрания,  заседания профсоюзного комитета, учёба профактива.  За отчетный период на заседаниях профкома  обсуждались вопросы, охватывающие все направления профсоюзной деятельности (контроль о соблюдении коллективного договора, социально-экономические вопросы, информационная работа, охрана труда, оздоровление работников, культурно-массовая работа и т.д.), особое внимание уделялось  сохранению стабильного уровня членства. 

Обязательным атрибутом информационной работы в первичной организации является профсоюзный уголок. На нашем  стенде «МОЙ ПРОФСОЮЗ», который находится в учительской,  члены коллектива знакомятся о работе вышестоящих органов Профсоюза, принимаемых ими решениях по всем основным направлениям деятельности,  с планом  работы первичной профсоюзной организации.  В начале учебного года составляется план работы на новый учебный год. 

Профком  ведёт постоянный контроль над выполнением требований по охране труда.

 
Работа по охране труда в образовательном учреждении осуществлялась  в рамках реализации  государственной политики   в области  охраны  труда, в соответствии с Трудовым кодексом РФ, коллективным договором. Считаем своей первоочередной задачей по вопросам охраны труда – содействие созданию здоровых и безопасных условий труда работников школы. С этой целью уполномоченный профкома по охране труда  Шипухова Наталья  Викторовна  осуществляет профсоюзный контроль о   состоянии охраны труда  в учреждении,  участвует в работе  комиссии  по  охране труда,  которая проводит  осмотры здания и сооружений на предмет их соответствия безопасной эксплуатации, участвует в проверке готовности  классных кабинетов  к новому   учебному году. Ежегодно в начале учебного года  здание, классные кабинеты, спортивные сооружения, столовая приводятся в соответствие с нормами охраны труда, изложенными в СанПиН.

      В школе есть  стенд по безопасности жизнедеятельности,  проводятся занятия  и инструктажи по технике безопасности для работников школы.  Школа  оборудована системой сигнализации, имеется план эвакуации из здания школы, оформлен уголок по правилам  дорожного движения, в  классных кабинетах,  спортивном зале  имеются инструкции по технике безопасности, ведутся журналы по регистрации прохождения инструктажей по ТБ, имеются индивидуальные средства защиты, своевременно все педагогические работники, технический  персонал и рабочие проходят медицинские осмотры и вакцинации против различных заболеваний.

В целях повышения профессионального уровня педагогических работников с соблюдением  всех социальных прав и гарантий своевременно сотрудники школы повышают свою профессиональную квалификацию и  проходят  аттестацию на квалификационную категорию.  Большое значение для развития потенциала педагогов имеют курсы повышения квалификации.

Профком  ведёт постоянный контроль над выполнением оздоровительных мероприятий.

Важным направлением в деятельности профкома является культурно-массовая и оздоровительная работа, так как хороший отдых способствует работоспособности и поднятию жизненного тонуса.           В течение всего отчетного периода проводилась активная работа по приобщению наших работников к мировым и отечественным  художественным ценностям, проявляющихся в коллективных походах в Драматический театр. Так, например, председателем районной профсоюзной организации Садилиной Г.И.  было организовано коллективное посещение Липецкого драматического театра имени Л.Н.Толстого, приуроченное к празднованию Дня учителя.

  Дети всех членов профсоюза получают ежегодно   новогодние подарки. У нас сложились определённые традиции (поздравлять юбиляров, с рождением ребёнка и т. д.) 

Доброй традицией в нашей школе  стали праздники, организованные профсоюзом:  Дни здоровья, ко Дню учителя  «Почта поздравлений», «Новогодний огонёк». 

 Активное участие приняла команда нашей  школы  в  районном  спортивном фестивале «ГТО – путь к здоровью»,  по  некоторым видам   показали очень хорошие результаты (сгибание и разгибанию туловища с прямыми ногами стоя  на гимнастической скамейке и  прыжок  в длину с места),  и команда нашей школы  заняла II место в общекомандном зачёте.
Наша  школа  развивается. Так как жизнь не стоит на месте, нас ожидает впереди  много интересных дел и перспектив. 

Главным критерием нашей профсоюзной работы должно быть внимательное отношение к человеку, его потребностям и проблемам. Члены нашего профессионального союза всегда и во всем должны ощущать наше внимание, поддержку и защиту.

Председатель профсоюзной организации:                                       Шипухова Н.В. 

______________________                                                                ___________________                                                                                                            

